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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цели освоения дисциплины: 

Дисциплина имеет целью дать студентам представление о функционировании рынка труда.

Задачи освоения дисциплины: 

- добиться понимания у студентов сущности занятости и безработицы как экономических
категорий;

- раскрыть студентам законодательно-правовые, социально-политические и социально-
экономические основы регулирования занятости и уровня безработицы; 

-раскрыть студентам основы социальной работы с безработными гражданами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Социальная работа с безработными» относится к числу дисциплин блока
Б1.В.1.ДВ.03, предназначенного для студентов, обучающихся по направлению: 39.03.02 Социальная
работа.

В процессе изучения дисциплины формируются компетенции: ПК-5.
Основные положения дисциплины используются в дальнейшем при изучении таких дисциплин

как: Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы, Технологическая практика, Занятость населения и ее регулирование,
Личность руководителя, Технология делового общения, Опыт организационно-административной
работы в системе социальных служб, учреждений и организаций, Деонтология социальной работы.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ,
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и наименование реализуемой компетенции Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине (модулю), соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

ПК-5 Способен к организации межведомственного
взаимодействиясцельюреализациипотребностейграждан
в различных видах социальных услуг

знать:
законодательно-правовые, социально-политические и
социально-экономические основы регулирования
занятости и уровня безработицы
уметь:
обеспечить социальную защиту, помощь и поддержку,
предоставление социальных услуг отдельным лицам и
социальным группам
владеть:
навыкамиорганизациимежведомственноевзаимодействие
с целью реализации потребностей граждан в различных
видах социальных услуг

                             2 / 16



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего): 3 ЗЕТ

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах): 108 часов

Форма обучения: очная
Вид учебной работы Количество часов (форма обучения очная)

Всего по плану В т.ч. по семестрам

7

1 2 3

Контактная работа обучающихся с
преподавателем в соответствии с УП

36 36

Аудиторные занятия: 36 36

Лекции 18 18

Семинары и практические занятия 18 18

Лабораторные работы, практикумы - -

Самостоятельная работа 72 72

Форма текущего контроля знаний и
контроля самостоятельной работы:
тестирование, контр. работа,
коллоквиум, реферат и др. (не менее
2 видов)

Тестирование, Устный опрос Тестирование, Устный опрос

Курсовая работа - -

Виды промежуточной аттестации
(экзамен, зачет)

Зачёт Зачёт

Всего часов по дисциплине 108 108

4.3. Содержание дисциплины. Распределение часов по темам и видам учебной работы

Форма обучения: очная
Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8

Раздел 1. Основы теории занятости
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
Тема 1.1.
Занятость
как эконом
ическая
категория и
социальное
состояние

12 2 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 1.2.
Безработиц
а

12 2 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Раздел 2. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С БЕЗРАБОТНЫМИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ СЛУЖЫ
ЗАНЯТОСТИ 

Тема 2.1.
Основные
группы
безработны
х

10 0 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 2.2.
Социальны
е
технологии
и их роль в
реализации
функций
службы
занятости

12 2 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 2.3.
Методы
социальной
работы с бе
зработным
и

12 2 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 2.4.
Временное 
трудоустро
йство как
форма
социальной
работы с
незанятым
населением

8 2 0 0 0 6  Тестирова
ние,
Устный
опрос
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Название
разделов
и тем

Всего Виды учебных занятий Форма
текущего
контроля
знаний

Аудиторные занятия Занятия в
интеракти
вной
форме

Самостоя
тельная
работаЛекции Практиче

ские
занятия,
семинары

Лаборато
рные
работы, п
рактикум
ы

1 2 3 4 5 6 7 8
Тема 2.5. С
оциально-п
сихологиче
ская работа
в системе
службы
занятости

10 2 2 0 0 6  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 2.6.
Социальна
я
адаптация
безработны
х граждан
на рынке
труда

10 2 2 0 0 6  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Тема 2.7.
Формы
социальной
работы с
длительно 
безработны
ми
гражданам
и

10 2 2 0 0 6  Тестирова
ние,
Устный
опрос

Раздел 3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

Тема 3.1. Р
егулирован
ие рынка
труда и
политика
обеспечени
я занятости
населения

12 2 2 0 0 8  Тестирова
ние,
Устный
опрос

 Итого
подлежит
изучению

108 18 18 0 0 72

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Раздел 1. Основы теории занятости

Тема 1.1. Занятость как экономическая категория и социальное состояние
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Социально-экономическая сущность занятости. Факторы формирования и развития занятости.
Трудовые ресурсы. Трудоспособное население. Экономические и юридические свободы и занятость.
Добровольная незанятость. Предпринимательство и занятость. Понятие профессии, специальности,
квалификации. Подвижность (мобильность) рабочей силы. Понятие “структура занятого населения”.
Виды структур. Экономические структуры. Технологические структуры. Распределение занятых по
отраслям, сферам, видам, организационным формам деятельности и должностям. Структура
занятых по формам собственности. Профессионально-квалификационная структура занятости.
Проблемы дефицитности (избытка) рабочей силы, рабочих мест и их количествено-качественного
соответствия.  

Тема 1.2. Безработица

Понятие и сущность безработицы. Безработица как социально-экономическое явление, учетно-
статистическая категория и фактор конъюнктуры рынка труда. Структура и виды безработицы
(фрикционная, структурная, циклическая, по продолжительности, региональная, скрытая, по
социально-демографическим группам. Методы борьбы с безработицей. Специфика безработицы в
России. 

Раздел 2. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С БЕЗРАБОТНЫМИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И
ОРГАНИЗАЦИЯХ СЛУЖЫ ЗАНЯТОСТИ 

Тема 2.1. Основные группы безработных

Проблемы, связанные с безработицей. Особенности безработицы среди молодежи, инвалидов,
женщин. Семья безработного, типичные проблемы. Социальная работа с семьями безработного. 

Тема 2.2. Социальные технологии и их роль в реализации функций службы занятости

Разновидности социальных технологий, применяемых в службах занятости (организационные,
коммуникационные, информационные, обучающие, маркетинговые). Комплекс процедур и
технологий по основным функциям учреждения (организации) службы занятости. Общие
(организационные, технико-экономические) и особые (социально-психологические, этические,
правовые) требования к технологиям взаимодействия с клиентами центра (отдела) занятости.
Содействие гражданам в поиске подходящей работы.

Тема 2.3. Методы социальной работы с безработными

Консультирование как метод социальной работы с безработными. Методы профориентационной
работы с молодыми людьми для профилактики безработицы. Профессиональное консультирование,
его формы. Профотбор. Организация профессионального обучения безработных. Общественные
работы. 

Тема 2.4. Временное трудоустройство как форма социальной работы с незанятым
населением

Сущность временного трудоустройства. Порядок организации временного трудоустройства.
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Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Состояние
временного трудоустройства в Ульяновской области. 

Тема 2.5. Социально-психологическая работа в системе службы занятости

Психологическая поддержка. Понятие, цели и задачи психологической поддержки. Направления
и методы психологической поддержки: психологическое консультирование, психологическая
диагностика, психологический тренинг, психологическая коррекция, психологическое тестирование
(анкетирование). Формы психологической поддержки. Психологические особенности групповых
форм работы. 

Тема 2.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Цель, виды и формы социальной адаптации. Назначение, цели и задачи социокультурной и
социально-психологической адаптации незанятого населения к жизни и деятельности в условиях
рынка труда. Средства и методы социокультурной и социально-психологической адаптации
незанятого населения. Структура адаптационной программы. Клубы ищущих работу как форма
социальной работы с безработными. Новый старт. 

Тема 2.7. Формы социальной работы с длительно безработными гражданами

Стратегии поведения длительно безработных граждан. Превентивно-реабилитационные меры,
способствующие решению проблемы хронической безработицы.  

Раздел 3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

Тема 3.1. Регулирование рынка труда и политика обеспечения занятости населения

Цели системы управления занятостью. Политика занятости, ее роль и место в регулировании
рынка труда и социально-экономической политике государства. Виды мер политики содействия
занятости. Активные меры. Государственное содействие воспроизводству рабочих мест, подготовке
и переподготовке рабочей силы, незанятых и безработных; субсидирование занятости; организация
общественных работ; поощрение мобильности трудоспособного населения, развития самозанятости;
консультативная помощь и психологическая поддержка высвобождаемых и безработных. Пассивные
меры (пособия по безработице). Страхование по безработице, его роль и значение в системе
социальной защиты на рынке труда. Программа поддержки занятости населения в Ульяновской
области. 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

 Раздел 1. Основы теории занятости

Тема 1.1. Занятость как экономическая категория и социальное состояние

Вопросы к теме:
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Очная форма

1. Факторы формирования и развития занятости.
2. Экономические и юридические свободы и занятость.
3. Предпринимательство и занятость.

Тема 1.2. Безработица

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Безработица как социально-экономическое явление, учетно-статистическая категория и
фактор конъюнктуры рынка труда.

2. Методы борьбы с безработицей.
3. Специфика безработицы в России.

Раздел 2. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С БЕЗРАБОТНЫМИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И
ОРГАНИЗАЦИЯХ СЛУЖЫ ЗАНЯТОСТИ 

Тема 2.1. Основные группы безработных

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Особенности безработицы среди молодежи, инвалидов, женщин.
2. Семья безработного, типичные проблемы.

Тема 2.2. Социальные технологии и их роль в реализации функций службы занятости

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Разновидности социальных технологий, применяемых в службах занятости (организационные,
коммуникационные, информационные, обучающие, маркетинговые).

2. Комплекс процедур и технологий по основным функциям учреждения (организации) службы
занятости.

Тема 2.3. Методы социальной работы с безработными

Вопросы к теме:
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Очная форма

1. Консультирование как метод социальной работы с безработными.
2. Профессиональное консультирование, его формы.
3. Общественные работы.

Тема 2.5. Социально-психологическая работа в системе службы занятости

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Психологическая диагностика безработных.
2. Особенности проведения психологического тренинга с безработными гражданами.
3. Психологическая коррекция.
4. Психологические особенности групповых форм работы.

Тема 2.6. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Назначение, цели и задачи социокультурной и социально-психологической адаптации
незанятого населения к жизни и деятельности в условиях рынка труда.

2. Средства и методы социокультурной и социально-психологической адаптации незанятого
населения.

3. Клубы ищущих работу как форма социальной работы с безработными. Новый старт.

Тема 2.7. Формы социальной работы с длительно безработными гражданами

Вопросы к теме:

Очная форма

1. Стратегии поведения длительно безработных граждан.
2. Превентивно-реабилитационные меры, способствующие решению проблемы хронической

безработицы.

 Раздел 3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

Тема 3.1. Регулирование рынка труда и политика обеспечения занятости населения

Вопросы к теме:

                             9 / 16



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

Очная форма

1. Политика занятости, ее роль и место в регулировании рынка труда и социально-
экономической политике государства.

2. Виды мер политики содействия занятости.

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ

Данный вид работы не предусмотрен УП.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ

1. Социально-экономическая сущность занятости.

2. Виды занятости

3. Понятие “структура занятого населения”. Виды структур.

4. Понятие, сущность и виды безработицы.

5. Современные тенденции в динамике безработицы за рубежом.

6. Особенности безработицы среди молодежи, инвалидов, женщин

7. Социальные технологии и их роль в реализации функций службы занятости

8. Методы социальной работы с безработными

9. Сущность временного трудоустройства

10. Психологическая поддержка

11. Психологические особенности групповых форм работы

12. Цель, виды и формы социальной адаптации

13. Клубы ищущих работу как форма социальной работы с безработными
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14. Стратегии поведения длительно безработных граждан

15. Превентивно-реабилитационные меры, способствующие решению проблемы хронической
безработицы

16. Государственное регулирование рынка труда

17. Государственная служба занятости как многоуровневая и многофункциональная социальная
система и административная организация

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы
обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом УлГУ
(протокол №8/268 от 26.03.2019г.).

По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная таблица

Форма обучения: очная

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

Раздел 1. Основы теории занятости

  Тема 1.1. Занятость как
экономическая категория и
социальное состояние

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование, Устный опрос

  Тема 1.2. Безработица Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование, Устный опрос

Раздел 2. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С БЕЗРАБОТНЫМИ В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ СЛУЖЫ
ЗАНЯТОСТИ 

  Тема 2.1. Основные группы
безработных

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование, Устный опрос

  Тема 2.2. Социальные
технологии и их роль в

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-

8 Тестирование, Устный опрос
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Название разделов и тем Вид самостоятельной работы
(проработка учебного
материала, решение задач,
реферат, доклад, контрольная
работа,подготовка к сдаче
зачета, экзамена и др).

Объем
в часах

Форма контроля (проверка
решения задач, реферата и др.)

реализации функций службы
занятости

методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

  Тема 2.3. Методы социальной
работы с безработными

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование, Устный опрос

  Тема 2.4. Временное
трудоустройство как форма
социальной работы с незанятым
населением

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование, Устный опрос

  Тема 2.5. Социально-
психологическая работа в
системе службы занятости

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование, Устный опрос

  Тема 2.6. Социальная адаптация
безработных граждан на рынке
труда

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование, Устный опрос

  Тема 2.7. Формы социальной
работы с длительно
безработными гражданами

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

6 Тестирование, Устный опрос

Раздел 3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

  Тема 3.1. Регулирование рынка
труда и политика обеспечения
занятости населения

Проработка учебного материала с
использованием ресурсов учебно-
методического и
информационного обеспечения
дисциплины.

8 Тестирование, Устный опрос

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

а) Список рекомендуемой литературы
основная

1. Абрамов, С. М. Современные технологии занятости населения : учебное пособие / С. М.
Абрамов, Т. А. Ветошкина, М. М. Юсибов ; С. М. Абрамов, Т. А. Ветошкина, М. М. Юсибов. -

                            12 / 16



Министерство науки и высшего образования РФ
Ульяновский государственный университет

Форма

Ф – Рабочая программа дисциплины

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2023. - 75 с. - Книга находится в премиум-версии IPR SMART. - Текст. -
Весь срок охраны авторского права. - электронный. - Электрон. дан. (1 файл). - URL:
https://www.iprbookshop.ru/129313.html. - Режим доступа: Цифровой образовательный ресурс IPR
SMART; для авторизир. пользователей. - ISBN 978-5-4497-2117-4. / .— ISBN 0_504847 

2. Старовойтова Людмила Ивановна. Занятость населения и ее регулирование : учеб. пособие для
вузов / Л.И. Старовойтова, Т. Ф. Золотарева. - Москва : Академия, 2001. - 190 с. - (Высшее
образование). - ISBN 5-7695-0833-7 (в пер.). / .— ISBN 1_58294 

3. Меньшикова, О. И. Рынок труда и занятость населения : учебное пособие / О. И. Меньшикова ; О.
И. Меньшикова. - Москва : Московский гуманитарный университет, 2015. - 180 с. - Книга находится
в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - Текст. - Весь срок охраны авторского права. - электронный. -
Электрон. дан. (1 файл). - URL: http://www.iprbookshop.ru/41003.html. - Режим доступа: ЭБС IPR
BOOKS; для авторизир. пользователей. - ISBN 978-5-906768-96-4. / .— ISBN 0_129509 

дополнительная

1. Клечковская, Л. Г. Правовое регулирование занятости населения в Российской Федерации :
учебное пособие / Л. Г. Клечковская ; Л. Г. Клечковская. - Москва : Российская таможенная
академия, 2014. - 120 с. - Книга находится в премиум-версии ЭБС IPR BOOKS. - Текст. - Весь срок
охраны авторского права. - электронный. - Электрон. дан. (1 файл). - URL:
http://www.iprbookshop.ru/69519.html. - Режим доступа: ЭБС IPR BOOKS; для авторизир.
пользователей. - ISBN 978-5-9590-0763-8. / .— ISBN 0_141254

2. Павловская Ольга Юрьевна. Теоретико-правовые аспекты регулирования трудовой занятости в
СССР и Российской Федерации: история и современность : монография / О.Ю. Павловская ; О. Ю.
Павловская. - Москва : Юрайт, 2023. - 157 с. - (Актуальные монографии). - URL:
https://urait.ru/bcode/520336 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - Электрон. дан. - ISBN 978-5-534-14887-9 : 459.00. / .— ISBN 0_497668

3. Психология труда : учебник / Е. А. Климов, В. В. Барабанщикова, В. М. Девишвили [и др.]. - 2-е
изд. ; пер. и доп. - Москва : Юрайт, 2024. - 308 с. - (Высшее образование). - URL:
https://urait.ru/bcode/538808 . - Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для
авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-16233-2 : 1279.00. / .— ISBN 0_524376

учебно-методическая

1. Михайлина И. А. Социальная работа с безработными : учебно-методическое пособие по
организации и проведению семинарских занятий и самостоятельной работы студентов по
дисциплине по направлению "Социальная работа" - бакалавриат / И. А. Михайлина ; УлГУ,
ФГНиСТ. - 2019. - Загл. с экрана. - Неопубликованный ресурс. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст
: электронный. / .— ISBN 0_36408.

б) Программное обеспечение
- Операционная система "Альт образование"
- Офисный пакет "Мой офис"
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в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

1. Электронно-библиотечные системы:

1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : сайт /
ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2024]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная библиотека :
сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2024]. - URL: https://urait.ru. – Режим
доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный.

1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант студента») :
электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, [2024]. – URL:
https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст
: электронный.

1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО
Высшая школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский
консалтинг. – Москва, [2024]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.5. Большая медицинская библиотека : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Букап. –
Томск, [2024]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для зарегистрир.
пользователей. – Текст : электронный.

1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург,
[2024]. – URL: https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст :
электронный.

1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва,
[2024]. - URL: http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - Текст :
электронный.

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2024].

3. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная Электронная
Библиотека». – Москва, [2024]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз.
пользователей. – Текст : электронный

4. Федеральная государственная информационная система «Национальная
электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2024]. – URL:
https://нэб.рф. – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.
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5. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – URL:
http://www.edu.ru. – Текст : электронный.

6. Электронная библиотечная система УлГУ : модуль «Электронная библиотека» АБИС
Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для
пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный.

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ:

Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабораторных работ и
практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, курсового
проектирования, групповых и индивидуальных консультаций (выбрать необходимое)

Аудитории укомлектованы специализированной мебелью, учебной доской. Аудитории для
проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для представления информации
большой аудитории. Помещения для самостоятельной работы оснащены компьютерный техникой с
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной
информационно-образовательной среде, электронно-библиотечной системе. Перечень
оборудования, используемого в учебном процессе:

- Мультимедийное оборудование: компьютер/ноутбук, экран, проектор/телевизор
- Компьютерная техника

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
(по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов восприятия
информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудиоформат); в
печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика;
индивидуальные задания и консультации;

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации.

В случае необходимости использования в учебном процессе частично/исключительно
дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучающимися с ОВЗ и
инвалидами предусматривается в электронной информационно-образовательной среде с учетом их
индивидуальных психофизических особенностей. 
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